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1. Наименование дисциплины (модуля)
ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Целью изучения дисциплины является формирование  целостного представления о предме-
те, методе и системе правового обеспечения социальной работы. 

Для достижения цели ставятся задачи: 
 сформировать профессиональную  компетентность в вопросах социального обеспечения,

связанных с  различными  категориями  населения;
 изучить необходимый понятийный и категорийный  аппарат дисциплины;
 выработать умение применять методы комплексного анализа правовых  источников для

нормативно-правового регулирования  социальной работы;
 ознакомить студентов с основными нормативными актами, которыми регулируются    от-

ношения в сфере  социальной защиты граждан;
 изучить нормативно-правовую базу деятельности региональных служб и учреждений со-

циальной защиты населения;
 сформировать навыки  самостоятельного выполнения творческих (исследовательских)

проектов в области правового обеспечения социальной работы;
 уметь  применять на практике полученные теоретические знания.

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федерального государ-
ственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки  39.03.02 
Социальная работа, направленности (профиля) подготовки «Социальная работа в системе соци-
альных служб» (квалификация – бакалавр). 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина Б1.О.12 «Правовое обеспечение социальной работы» относится  к блоку  Б1 

«Дисциплины (модули)»  и реализуется в рамках обязательной части   
Дисциплина (модуль) изучается 
- по очному обучению на 3 курсе в 6 семестре
- по заочному обучению на 3 курсе в летнюю сессию.

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП 
Индекс (Б1.О.12)  
Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
Учебная дисциплина «Правовое обеспечение социальной работы» является обязательной, знако-
мит  студентов  с  нормативно-правовой  базой социальной работы и опирается на входные знания, 
полученные при изучении  дисциплин  «Основы социального государства и гражданского обще-
ства»,  «Управление в социальной работе» и других дисциплин, с которыми студенты знакомятся 
на младших курсах.. 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо 
как предшествующее: 
Освоение дисциплины (модуля)  «Правовое обеспечение социальной работы»  необходимо сту-
дентам как будущим практическим работникам социальной сферы, коммерческих организаций, 
аппарата органов государственной власти и органов местного самоуправления. Знания, получен-
ные из курса «Правовое обеспечение социальной работы» могут быть использованы при изучении  
дисциплин «Технология социальной работы»,  «Организация, управление и администрирование в 
социальной работе», «Охрана труда в социальных службах» и т.д. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесен-
ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины «Правовое обеспечение социальной работы»  направлен на 
формирование следующих компетенций обучающегося: 
Код компе- Содержание компетенции в Индикаторы дости- Декомпозиция компетенций 
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тенций соответствии с ФГОС ВО/ 
ОП 

жения компетенций (результаты обучения) в со-
ответствии с установленными 

индикаторами 

УК-2 
Способен определять круг 
задач в рамках поставлен-
ной цели и выбирать оп-
тимальные способы их 
решения, исходя из дей-
ствующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

 УК.Б-2.1 определяет 
круг задач в рамках 
поставленной цели, 
определяет связи 
между ними 
 УК.Б-2.2 предлагает 
способы решения по-
ставленных задач и 
ожидаемые результа-
ты; оценивает пред-
ложенные способы с 
точки зрения соответ-
ствия цели проекта. 
УК.Б-2.3 планирует 
реализацию задач в 
зоне своей ответ-
ственности с учетом 
имеющихся ресурсов 
и ограничений, дей-
ствующих правовых 
норм. 
УК.Б-2.4 выполняет 
задачи в зоне своей 
ответственности в 
соответствии с запла-
нированными резуль-
татами и точками 
контроля, при необ-
ходимости корректи-
рует способы реше-
ния задач. 

Знать: цель, круг задач в ее 
рамках,  связи между ними;  
способы решения поставлен-
ных задач и ожидаемые ре-
зультаты; имеющиеся ресурсы 
и ограничения, действующие 
правовые  нормы; точки кон-
троля; возможности использо-
вания результатов проекта.     
Уметь: определять круг задач 
в рамках поставленной цели, 
связи между  ними; выбирать 
способы решения поставлен-
ных задач, оценивать  предло-
женные способы с точки зре-
ния соответствия цели проекта; 
планировать реализацию задач 
в зоне своей ответственности с 
учетом имеющихся ресурсов и 
ограничений, действующих 
правовых норм; выполнять 
задачи в зоне своей ответ-
ственности в соответствии с 
запланированными результа-
тами и точками контроля, при 
необходимости корректиро-
вать способы решения задач; 
представлять результаты про-
екта, предлагать возможности 
их использования и/или со-
вершенствования. 
Владеть: навыками  определе-
ния круга задач в рамках по-
ставленной цели, связей между 
ними; навыками планирования 
реализации задач в зоне своей 
ответственности с учетом 
имеющихся ресурсов и огра-
ничений, действующих право-
вых норм; выполнения задач  в 
зоне своей ответственности в 
соответствии с запланирован-
ными результатами и точками 
контроля, при необходимости 
корректировки способов реше-
ния задач; навыками представ-
ления результатов проекта, их 
использования и /или совер-
шенствования 
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УК-10 Способен формировать 
нетерпимое отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать им  
профессиональной 
деятельности 

УК-10.1.1. Знает 
способы формирования 
нетерпимого
отношения к 
проявлению 
экстремизма, 
терроризма,
коррупционному 
поведению и 
противодействия
им в профессиональной 
деятельности.
УК-10.2.1. Умеет 
формировать 
нетерпимое отношение 
к проявлению 
экстремизма, 
терроризма,
коррупционному 
поведению и 
противодействовать 
им в 
профессиональной 
деятельности
УК-10.3.1. Владеет 
навыками 
формирования 
нетерпимого
отношения к 
проявлению 
экстремизма,
терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействия
им в 
профессиональной 
деятельности

Знать: способы 
формирования нетерпимого
отношения к проявлению 
экстремизма, терроризма,
коррупционному поведению 
и противодействия
им в профессиональной 
деятельности.
Уметь: нетерпимое 
отношение
к проявлению экстремизма, 
терроризма,
коррупционному поведению 
и противодействовать
им в профессиональной 
деятельности.
Владеть: навыками 
формирования нетерпимого
отношения к проявлению 
экстремизма,
терроризма, коррупционному 
поведению и 
противодействия
им в профессиональной 
деятельности. 

ОПК-2 Способен описывать со-
циальные явления и про-
цессы на основе анализа и 
обобщения профессио-
нальной информации, 
научных теорий, концеп-
ций и актуальных подхо-
дов 

 ОПК.Б-2.1. Описыва-
ет социальные явле-
ния и процессы, 
определяет связи 
между ними. 
 ОПК.Б-2.2. Анализи-
рует и обобщает про-
фессиональную ин-
формацию, представ-
ляет результаты про-
екта, предлагает воз-
можности их исполь-
зования и/или совер-
шенствования. 
ОПК.Б-2.3. Проводит 
научно обоснованный 
анализ социальных 
явлений и процессов. 
ОПК.Б-2.4. Опреде-

Знать: социальные явления и 
процессы, связи между ними; 
профессиональную информа-
цию, результаты проекта, воз-
можности их использования 
и/или совершенствования; спо-
собы и методы проведения 
научно обоснованного анализа 
социальных явлений и процес-
сов; причины социальных про-
цессов; научные теории, кон-
цепции и актуальные подходы 
в социальной работе.  
Уметь:  описывать социаль-
ные явления и процессы, опре-
делять связи между ними; ана-
лизировать и обобщать про-
фессиональную информацию, 
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ляет причины соци-
альных процессов на 
основе анализа про-
фессиональной ин-
формации. 
ОПК.Б-2.5. Владеет 
научными теориями, 
концепциями и акту-
альными подходами в 
социальной работе 

представлять результаты про-
екта, предлагать возможности 
их использования и/или со-
вершенствования; проводить 
научно обоснованный анализ 
социальных явлений и процес-
сов; определять  причины со-
циальных процессов на основе 
анализа профессиональной 
информации; владеть  научны-
ми теориями, концепциями и 
актуальными подходами в со-
циальной работе. 
Владеть: навыками описания 
социальных явлений и процес-
сов, определения связей между 
ними; анализа и обобщения 
профессиональной информа-
ции, выбора возможностей их 
использования и/или совер-
шенствования; навыками про-
ведения научно обоснованного 
анализа социальных явлений и 
процессов; определения при-
чин социальных процессов на 
основе анализа профессио-
нальной информации; науч-
ными теориями, концепциями 
и актуальными подходами в 
социальной работе. 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академи-
ческих часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 
Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 3 ЗЕТ, 108 академических 

часов.   На  ОЗО  3 ЗЕТ, 108 академических часов. 
Объѐм дисциплины Всего часов Всего ча-

сов 
для очной фор-
мы 
обучения 

для заоч-
ной формы 
обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 108 108 

Аудиторная работа (всего): 54     10 

в том числе: 
Лекции 18  4       
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семинары, практические занятия 36 6 
практикумы Не предусмотрено 
лабораторные работы Не предусмотрено 
Внеаудиторная работа: 
Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную работу обучающихся с 
преподавателем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной 
деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную работу обуча-
ющихся с преподавателем), творческую работу (эссе), рефераты, контрольные ра-
боты и др. 
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 54 94 
Контроль самостоятельной работы 4 
Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / экза-
мен) 

зачет зачет 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указа-
нием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий        (в 
академических часах) 

Для очной формы обучения 

№ 
п/п 

Раздел, тема 
дисциплины 

Общая тру-
доемкость 
(в часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоятель-
ную работу обучающихся и трудоемкость (в ча-

сах) 

всего 

Аудиторные  
 уч. занятия Сам. 

работа 

Планируемые 
результаты  
обучения 

Формы текущего  
контроля 

Лек Пр Лаб 
 Раздел 1: Международная 
и отечественная норма-
тивно-правовая база со-
циальной работы  

38 8 12 18 

1. Тема: Международно-
правовое регулирование 
социального обеспечения 
/лз/ 

 2 2 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Устный опрос 

2. Тема: Международно-
правовое регулирование 
социального обеспечения 
/пз/ 

2 2 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Фронтальный 
опрос 

3.  Тема: Международно-
правовое регулирование 
социального обеспечения 
/ср/ 

 6 6 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

4.  Тема: Конституционные 
гарантии прав человека и 
гражданина в России 
/лз//лекция-дискуссия/ 

2 2 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Устный опрос 

5. Тема: Конституционные 
гарантии прав человека и 
гражданина в России /пз/ 

4 4 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Творческое за-
дание  
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6. Тема: Конституционные 
гарантии прав человека и 
гражданина в России /ср/ 

4 4 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

7. Тема: Правовые основы со-
циальной политики в Рос-
сии. Система социальных 
гарантий /лз/ 

2 2 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Блиц-опрос 

8. Тема: Правовые основы со-
циальной политики в Рос-
сии. Система социальных 
гарантий /пз/ 

2 2 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

«Мозговой 
штурм» 

9. Тема: Правовые основы со-
циальной политики в Рос-
сии. Система социальных 
гарантий /ср/ 

4 4 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

10. Тема: Формы правовой за-
щиты социально-
экономических прав граж-
дан /лз//проблемная лекция/ 

2 2 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Устный опрос 

11. Тема: Формы правовой за-
щиты социально-
экономических прав граж-
дан /пз/ 

4 4 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Коллоквиум по 
разделу 1 

 12  Тема: Формы правовой за-
щиты социально-
экономических прав граж-
дан /ср/ 

 4 4 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

Раздел 2: Социальные га-
рантии и правовые осно-
вы социального обслужи-
вания граждан 

70 10 24 36 

13 Тема: Социальные гарантии 
в сфере трудовых правоот-
ношений. Социальное 
партнерство /пз/ 

4 4 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Устный опрос 

14 Тема Социальные гарантии 
в сфере трудовых правоот-
ношений. Социальное 
партнерство /ср/ 

4 4 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

15 Социальные гарантии в 
пенсионном обеспечении и 
социальной поддержке 
граждан /лз/ 

2 2 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Фронтальный 
опрос 

16 Тема: Социальные гарантии 
в пенсионном обеспечении 
и социальной поддержке 
граждан /пз/ 

4 4 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Устный опрос 

17 Тема: Социальные гарантии 
в пенсионном обеспечении 
и социальной поддержке 
граждан /ср/ 

6 6 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

18 Тема: Социальное обслу-
живание инвалидов и пре-

2 2 УК-2, УК-10, Фронтальный 
опрос 
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старелых граждан /лз// 
«лекция вдвоем»/ 

ОПК-2 

19 Тема: Социальное обслу-
живание инвалидов и пре-
старелых граждан /пз/ 

2 2 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Доклады 

20 Тема: Социальное обслу-
живание инвалидов и пре-
старелых граждан /ср/ 

4 4 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

21 Тема: Медицинское страхо-
вание граждан /лз/ 

2 2 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Фронтальный 
опрос 

22 Тема: Медицинское страхо-
вание граждан /пз/ 

2 2 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Устный опрос 

23 Тема: Медицинское страхо-
вание граждан /ср/ 

4 4 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

24 Тема: Правовые основы со-
циальной работы с осуж-
денными /пз/ 

2 2 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

«Мозговой 
штурм» 

25 Тема: Правовые основы со-
циальной работы с осуж-
денными /ср/     

4 4 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Доклады 

26 Тема: Правовые аспекты 
социальной работы с деть-
ми, оставшимися без попе-
чения родителей /лз/ 

2 2 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Устный опрос 

27 Тема: Правовые аспекты 
социальной работы с деть-
ми, оставшимися без попе-
чения родителей / пз/ 

4 4 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Блиц-опрос 

28 Тема: Правовые аспекты 
социальной работы с деть-
ми, оставшимися без попе-
чения родителей /ср/ 

4 4 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

29 Тема: Правовое обеспече-
ние социальной работы с 
инвалидами /пз/ 

2 2 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Устный опрос 

30 Тема: Правовое обеспече-
ние социальной работы с 
инвалидами  /ср/ 

6 6 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

31 Тема: Правовое обеспече-
ние социальной работы с 
семьей /лз/ 

2 2 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Фронтальный 
опрос 

32 Тема: Правовое обеспече-
ние социальной работы с 
семьей /пз/ 

4 4 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Тест по всему 
курсу 

33 Тема: Правовое обеспече-
ние социальной работы с 
семьей /ср/ 

4 4 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

Итого: 108 18 36 54 
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Для заочной формы обучения 

№ 
п/п 

Раздел, тема 
дисциплины 

Общая тру-
доемкость 
(в часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоятель-
ную работу обучающихся и трудоемкость (в ча-

сах) 

всего 

Аудиторные  
 уч. занятия Сам. 

работа 

Планируемые 
результаты  
обучения 

Формы текущего  
контроля 

Лек Пр Лаб 
 Раздел 1: Международная 
и отечественная норма-
тивно-правовая база со-
циальной работы  

36 2 2 32 

1 Тема: Международно-
правовое регулирование 
социального обеспечения 
/лз/ 

 2 2 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Устный опрос 

2 Тема: Международно-
правовое регулирование 
социального обеспечения 
/пз/ 

2 2 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Фронтальный 
опрос 

3  Тема: Международно-
правовое регулирование 
социального обеспечения 
/ср/ 

8 8 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

4  Тема: Конституционные 
гарантии прав человека и 
гражданина в России /лз/ 

УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Индивидуальные 
задания 

5 Тема: Конституционные 
гарантии прав человека и 
гражданина в России /пз/ 

УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Индивидуальные 
задания 

6 Тема: Конституционные 
гарантии прав человека и 
гражданина в России /ср/ 

8 8 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

7 Тема: Правовые основы со-
циальной политики в Рос-
сии. Система социальных 
гарантий /лз/ 

УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Индивидуальные 
задания 

8 Тема: Правовые основы со-
циальной политики в Рос-
сии. Система социальных 
гарантий /пз/ 

УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Индивидуальные 
задания 

9 Тема: Правовые основы со-
циальной политики в Рос-
сии. Система социальных 
гарантий /ср/ 

8 8 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

10 Тема: Формы правовой за-
щиты социально-
экономических прав граж-
дан /лз//проблемная лекция/ 

УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Устный опрос 

11 Тема: Формы правовой за- УК-2, УК-10, Индивидуальные 
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щиты социально-
экономических прав граж-
дан /пз/ 

ОПК-2 задания 

 12  Тема: Формы правовой за-
щиты социально-
экономических прав граж-
дан /ср/ 

 8 8 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

Раздел 2: Социальные га-
рантии и правовые осно-
вы социального обслужи-
вания граждан 

68 2 4 62 

13 Тема: Социальные гарантии 
в сфере трудовых правоот-
ношений. Социальное 
партнерство /пз/ 

2 2  УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Устный опрос 

14 Тема Социальные гарантии 
в сфере трудовых правоот-
ношений. Социальное 
партнерство /ср/ 

8 8 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

15 Социальные гарантии в 
пенсионном обеспечении и 
социальной поддержке 
граждан /лз/ 

2 2 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Устный опрос 

16 Тема: Социальные гарантии 
в пенсионном обеспечении 
и социальной поддержке 
граждан /пз/ 

УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Индивидуальные 
задания 

17 Тема: Социальные гарантии 
в пенсионном обеспечении 
и социальной поддержке 
граждан /ср/ 

8 8 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

18 Тема: Социальное обслу-
живание инвалидов и пре-
старелых граждан /лз// 
«лекция вдвоем»/ 

УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Индивидуальные 
задания 

19 Тема: Социальное обслу-
живание инвалидов и пре-
старелых граждан /пз/ 

УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Индивидуальные 
задания 

20 Тема: Социальное обслу-
живание инвалидов и пре-
старелых граждан /ср/ 

6 6 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

21 Тема: Медицинское страхо-
вание граждан /лз/ 

УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Индивидуальные 
задания 

22 Тема: Медицинское страхо-
вание граждан /пз/ 

УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Индивидуальные 
задания 

23 Тема: Медицинское страхо-
вание граждан /ср/ 

8 8 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

24 Тема: Правовые основы со-
циальной работы с осуж-
денными /пз/ 

2 2 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

«Мозговой 
штурм» 
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25 Тема: Правовые основы со-
циальной работы с осуж-
денными /ср/     

8 8 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

26 Тема: Правовые аспекты 
социальной работы с деть-
ми, оставшимися без попе-
чения родителей /лз/ 

УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Индивидуальные 
задания 

27 Тема: Правовые аспекты 
социальной работы с деть-
ми, оставшимися без попе-
чения родителей / пз/ 

УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Индивидуальные 
задания 

28 Тема: Правовые аспекты 
социальной работы с деть-
ми, оставшимися без попе-
чения родителей /ср/ 

8 8 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

29 Тема: Правовое обеспече-
ние социальной работы с 
инвалидами /пз/ 

УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Индивидуальные 
задания 

30 Тема: Правовое обеспече-
ние социальной работы с 
инвалидами  /ср/ 

8 8 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

31 Тема: Правовое обеспече-
ние социальной работы с 
семьей /лз/ 

УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Индивидуальные 
задания 

32 Тема: Правовое обеспече-
ние социальной работы с 
семьей /пз/ 

УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Индивидуальные 
задания 

33 Тема: Правовое обеспече-
ние социальной работы с 
семьей /ср/ 

8 8 УК-2, УК-10, 
ОПК-2 

Рефераты с пре-
зентациями 

Итого: 104+4 
(контроль) 

4  6 94 

5.2. Тематика   лабораторных занятий 
Учебным планом не предусмотрены    

5.3. Примерная тематика курсовых работ 
Учебным планом не предусмотрены 

6. Образовательные технологии
При  проведении  учебных занятий по дисциплине используются традиционные и инноваци-

онные, в том числе информационные образовательные технологии, включая при необходимости 
применение активных и интерактивных методов обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в    процессе 
лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий.  Инновационные образова-
тельные технологии используются в процессе аудиторных занятий и                   самостоятельной 
работы студентов в виде применения активных и интерактивных          методов обучения. 

Информационные образовательные технологии реализуются в процессе использования 
электронно-библиотечных систем,  электронных образовательных ресурсов и         элементов элек-
тронного обучения в электронной информационно-образовательной среде для активизации учеб-
ного процесса и самостоятельной работы студентов. 
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Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной             комму-
никации, принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных занятий. 

Практические (семинарские  занятия относятся к интерактивным методам обучения и обла-
дают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами обучения, глав-
ным недостатком которых является известная изначальная пассивность субъекта и объекта обуче-
ния. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой атаки», 
разборка кейсов, решения практических задач и др. Прежде, чем дать группе     информацию, важ-
но подготовить участников, активизировать их ментальные процессы, включить их внимание, раз-
вивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений. 

Методические рекомендации по проведению различных видов практических         (семинар-
ских) занятий. 

1.Обсуждение в группах
Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или дости-

жение лучшего взаимопонимания, Групповые обсуждения способствуют лучшему усвоению изу-
чаемого материала. 

На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, выделя-
ется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить аргументирован-
ный развернутый ответ. 

Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового обсуж-
дения: 

-задавать определенные рамки обсуждения (например, указать не менее 5….  10 ошибок); 
-ввести алгоритм выработки общего мнения (решения);
-назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения.
На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение  совместно 

с преподавателем (арбитром). 
Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который      проводит-

ся с целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса,     познакомиться с 
опытом, достижениями. 

2.Публичная презентация проекта
Презентация – самый эффективный способ донесения важной информации как в   разговоре

«один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с       использованием 
мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно   представить содержание изу-
чаемого материала, выделить и проиллюстрировать              сообщение, которое несет поучитель-
ную информацию, показать ее ключевые                 содержательные пункты. Использование интер-
активных элементов позволяет усилить   эффективность публичных выступлений. 

3.Дискуссия
Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор.  Образова-

тельной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение конкретной пробле-
мы (ситуации), сопровождающейся обменом идеями, опытом,          суждениями, мнениями в со-
ставе группы обучающихся. 

Как  правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и          консоли-
дация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить       следующие их осо-
бенности. 

Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой          проблеме, 
друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии;          установить правила, 
регламент дискуссии.  

В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на    возникаю-
щие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений,           пресечение препо-
давателем (арбитром)  личных амбиций отклонений от темы дискуссии. 

Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании мнений и 
позиций, совместном формулировании решений и их принятии.  

В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды дискус-
сий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная дискуссия, роле-
вая (ситуационная) дискуссия. 
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7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и  промежуточной аттеста-
ции обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

Уровни 
сформирован

ности 
компетенций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-2 
   Базовый Знать:  

цель, круг за-
дач в ее рам-
ках, связи 
между ними;  
способы реше-
ния поставлен-
ных задач и 
ожидаемые ре-
зультаты; име-
ющиеся ресур-
сы и ограниче-
ния, действу-
ющие право-
вые нормы; 
точки кон-
троля; возмож-
ности исполь-
зования ре-
зультатов про-
екта. 

Не знает цель, 
круг задач в ее 
рамках, связи 
между ними;  
способы реше-
ния поставлен-
ных задач и 
ожидаемые ре-
зультаты; име-
ющиеся ресурсы 
и ограничения, 
действующие 
правовые нор-
мы; точки кон-
троля; возмож-
ности использо-
вания результа-
тов проекта                

В целом знает   
цель, круг задач 
в ее рамках,  
связи между 
ними;  способы 
решения по-
ставленных за-
дач и ожидае-
мые результаты; 
имеющиеся ре-
сурсы и ограни-
чения, действу-
ющие правовые  
нормы; точки 
контроля; воз-
можности ис-
пользования 
результатов 
проекта. 

Знает цель, круг 
задач в ее рам-
ках,  связи меж-
ду ними;  спо-
собы решения 
поставленных 
задач и ожидае-
мые результаты; 
имеющиеся ре-
сурсы и ограни-
чения, действу-
ющие правовые  
нормы; точки 
контроля; воз-
можности ис-
пользования 
результатов 
проекта 

Уметь:  
определять 
круг задач в 
рамках постав-
ленной цели,   
связи между  
ними; выбирать 
способы реше-
ния поставлен-
ных задач, оце-
нивать пред-
ложенные спо-
собы с точки 
зрения соответ-
ствия цели 
проекта; пла-
нировать реа-
лизацию задач 
в зоне своей 
ответственно-
сти с учетом 
имеющихся 

Не умеет опре-
делять круг за-
дач в рамках 
поставленной 
цели, связи 
между ними; 
выбирать спо-
собы решения 
поставленных 
задач, оценивать  
предложенные 
способы с точки 
зрения соответ-
ствия цели про-
екта;  планиро-
вать реализацию 
задач в зоне 
своей ответ-
ственности с 
учетом имею-
щихся ресурсов 
и ограничений, 

В целом умеет 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной 
цели, связи 
между ними; 
выбирать спо-
собы решения 
поставленных 
задач, оценивать  
предложенные 
способы с точки 
зрения соответ-
ствия цели про-
екта;  планиро-
вать реализацию 
задач в зоне 
своей ответ-
ственности с 
учетом имею-
щихся ресурсов 
и ограничений, 

Умеет опреде-
лять круг задач 
в рамках по-
ставленной це-
ли,    связи меж-
ду  ними; выби-
рать способы 
решения по-
ставленных за-
дач, оценивать  
предложенные 
способы с точки 
зрения соответ-
ствия цели про-
екта;  планиро-
вать реализацию 
задач в зоне 
своей ответ-
ственности с 
учетом имею-
щихся ресурсов 
и ограничений, 
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ресурсов и 
ограничений, 
действующих 
правовых норм; 
выполнять за-
дачи в зоне 
своей ответ-
ственности в 
соответствии с 
запланирован-
ными результа-
тами и точками 
контроля, при 
необходимости 
корректировать 
способы реше-
ния задач; 
представлять 
результаты 
проекта, пред-
лагать возмож-
ности их ис-
пользования 
и/или совер-
шенствования. 

действующих 
правовых норм; 
выполнять зада-
чи в зоне своей 
ответственности 
в соответствии с 
запланирован-
ными результа-
тами и точками 
контроля, при 
необходимости 
корректировать 
способы реше-
ния задач; пред-
ставлять резуль-
таты проекта, 
предлагать воз-
можности их 
использования 
и/или совершен-
ствования. 

действующих 
правовых норм; 
выполнять зада-
чи в зоне своей 
ответственности 
в соответствии с 
запланирован-
ными результа-
тами и точками 
контроля, при 
необходимости 
корректировать 
способы реше-
ния задач; пред-
ставлять резуль-
таты проекта, 
предлагать воз-
можности их 
использования 
и/или совершен-
ствования. 

действующих 
правовых норм; 
выполнять зада-
чи в зоне своей 
ответственности 
в соответствии с 
запланирован-
ными результа-
тами и точками 
контроля, при 
необходимости 
корректировать 
способы реше-
ния задач; пред-
ставлять резуль-
таты проекта, 
предлагать воз-
можности их 
использования 
и/или совершен-
ствования. 

Владеть: 
навыками  
определения 
круга задач в 
рамках постав-
ленной цели, 
связей между 
ними; навыка-
ми планирова-
ния реализации 
задач в зоне 
своей ответ-
ственности с 
учетом имею-
щихся ресурсов 
и ограничений, 
действующих 
правовых норм; 
выполнения 
задач в зоне 
своей ответ-
ственности в 
соответствии с 
запланирован-
ными результа-
тами и точками 
контроля, при 
необходимости 
корректировки 
способов ре-
шения задач; 
навыками 

Не владеет 
навыками  
определения 
круга задач в 
рамках постав-
ленной цели, 
связей между 
ними; навыками 
планирования 
реализации за-
дач в зоне своей 
ответственности 
с учетом имею-
щихся ресурсов 
и ограничений, 
действующих 
правовых норм; 
выполнения за-
дач  в зоне своей 
ответственности 
в соответствии с 
запланирован-
ными результа-
тами и точками 
контроля, при 
необходимости 
корректировки 
способов реше-
ния задач; 
навыками пред-
ставления ре-
зультатов про-

В целом владеет 
навыками  
определения 
круга задач в 
рамках постав-
ленной цели, 
связей между 
ними; навыками 
планирования 
реализации за-
дач в зоне своей 
ответственности 
с учетом имею-
щихся ресурсов 
и ограничений, 
действующих 
правовых норм; 
выполнения за-
дач  в зоне своей 
ответственности 
в соответствии с 
запланирован-
ными результа-
тами и точками 
контроля, при 
необходимости 
корректировки 
способов реше-
ния задач; 
навыками пред-
ставления ре-
зультатов про-

Владеет 
навыками  
определения 
круга задач в 
рамках постав-
ленной цели, 
связей между 
ними; навыками 
планирования 
реализации за-
дач в зоне своей 
ответственности 
с учетом имею-
щихся ресурсов 
и ограничений, 
действующих 
правовых норм; 
выполнения за-
дач  в зоне своей 
ответственности 
в соответствии с 
запланирован-
ными результа-
тами и точками 
контроля, при 
необходимости 
корректировки 
способов реше-
ния задач; 
навыками пред-
ставления ре-
зультатов про-
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представления 
результатов 
проекта, их ис-
пользования и 
/или совершен-
ствования. 

екта, их исполь-
зования и /или 
совершенство-
вания. 

екта, их исполь-
зования и /или 
совершенство-
вания. 

екта, их исполь-
зования и /или 
совершенство-
вания. 

Повышенный Знать: 
цель, круг за-
дач в ее рам-
ках, связи 
между ними;  
способы реше-
ния поставлен-
ных задач и 
ожидаемые ре-
зультаты; име-
ющиеся ресур-
сы и ограниче-
ния, действу-
ющие правовые  
нормы; точки 
контроля; воз-
можности ис-
пользования 
результатов 
проекта. 

В полном объе-
ме знает цель, 
круг задач в ее 
рамках,  связи 
между ними;  
способы реше-
ния поставлен-
ных задач и 
ожидаемые ре-
зультаты; име-
ющиеся ресурсы 
и ограничения, 
действующие 
правовые  нор-
мы; точки кон-
троля; возмож-
ности использо-
вания результа-
тов проекта.  

Уметь: 
определять 
круг задач в 
рамках постав-
ленной цели,   
связи между  
ними; выбирать 
способы реше-
ния поставлен-
ных задач, оце-
нивать  пред-
ложенные спо-
собы с точки 
зрения соответ-
ствия цели 
проекта;  пла-
нировать реа-
лизацию задач 
в зоне своей 
ответственно-

Умеет в полном 
объеме опреде-
лять круг задач 
в рамках по-
ставленной це-
ли,    связи меж-
ду  ними; выби-
рать способы 
решения по-
ставленных за-
дач, оценивать  
предложенные 
способы с точки 
зрения соответ-
ствия цели про-
екта;  планиро-
вать реализацию 
задач в зоне 
своей ответ-
ственности с 
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сти с учетом 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, 
действующих 
правовых норм; 
выполнять за-
дачи в зоне 
своей ответ-
ственности в 
соответствии с 
запланирован-
ными результа-
тами и точками 
контроля, при 
необходимости 
корректировать 
способы реше-
ния задач; 
представлять 
результаты 
проекта, пред-
лагать возмож-
ности их ис-
пользования 
и/или совер-
шенствования. 

учетом имею-
щихся ресурсов 
и ограничений, 
действующих 
правовых норм; 
выполнять зада-
чи в зоне своей 
ответственности 
в соответствии с 
запланирован-
ными результа-
тами и точками 
контроля, при 
необходимости 
корректировать 
способы реше-
ния задач; пред-
ставлять резуль-
таты проекта, 
предлагать воз-
можности их 
использования 
и/или совер-
шенствования. 

Владеть: 
навыками  
определения 
круга задач в 
рамках постав-
ленной цели, 
связей между 
ними; навыка-
ми планирова-
ния реализации 
задач в зоне 
своей ответ-
ственности с 
учетом имею-
щихся ресурсов 
и ограничений, 
действующих 
правовых норм; 
выполнения 
задач в зоне 
своей ответ-
ственности в 
соответствии с 
запланирован-
ными результа-
тами и точками 
контроля, при 
необходимости 
корректировки 
способов ре-

В полном объе-
ме владеет 
навыками  
определения 
круга задач в 
рамках постав-
ленной цели, 
связей между 
ними; навыками 
планирования 
реализации за-
дач в зоне своей 
ответственности 
с учетом имею-
щихся ресурсов 
и ограничений, 
действующих 
правовых норм; 
выполнения за-
дач  в зоне сво-
ей ответствен-
ности в соответ-
ствии с запла-
нированными 
результатами и 
точками кон-
троля, при 
необходимости 
корректировки 
способов реше-
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шения задач; 
навыками 
представления 
результатов 
проекта, их ис-
пользования и 
/или совершен-
ствования.. 

ния задач; 
навыками пред-
ставления ре-
зультатов про-
екта, их исполь-
зования и /или 
совершенство-
вания. 

УК-10 
   Базовый Знать: 

антикоррупци-
онное законо-
дательство, ос-
новные терми-
ны и понятия 
гражданского 
права, приме-
няемые в ука-
занном законо-
дательстве, 
практику его 
применения, 
правовую ква-
лификацию 
коррупционно-
го поведения и 
его пресечения. 

Не знает анти-
коррупционное 
законодатель-
ство, основные 
термины и по-
нятия граждан-
ского права, 
применяемые в 
указанном зако-
нодательстве, 
практику его 
применения, 
правовую ква-
лификацию 
коррупционного 
поведения и его 
пресечения. 

В целом знает 
антикоррупци-
онное законода-
тельство, основ-
ные термины и 
понятия граж-
данского права, 
применяемые в 
указанном зако-
нодательстве, 
практику его 
применения, 
правовую ква-
лификацию 
коррупционного 
поведения и его 
пресечения. 

Знает антикор-
рупционное за-
конодательство, 
основные тер-
мины и понятия 
гражданского 
права, применя-
емые в указан-
ном законода-
тельстве, прак-
тику его приме-
нения, правовую 
квалификацию 
коррупционного 
поведения и его 
пресечения. 

Уметь: 
толковать 
гражданско-
правовые тер-
мины, приме-
няемые в анти-
коррупционном 
законодатель-
стве, оценивать 
коррупционное 
поведение и 
применять на 
практике дан-
ное законода-
тельство. 

Не умеет толко-
вать граждан-
ско-правовые 
термины, при-
меняемые в ан-
тикоррупцион-
ном законода-
тельстве, оцени-
вать коррупци-
онное поведение 
и применять на 
практике данное 
законодатель-
ство. 

В целом умеет 
толковать граж-
данско-
правовые тер-
мины, применя-
емые в антикор-
рупционном за-
конодательстве, 
оценивать кор-
рупционное по-
ведение и при-
менять на прак-
тике данное за-
конодательство. 

Умеет толковать 
гражданско-
правовые тер-
мины, применя-
емые в антикор-
рупционном за-
конодательстве, 
оценивать кор-
рупционное по-
ведение и при-
менять на прак-
тике данное за-
конодательство. 

Владеть: 
навыками при-
менения ос-
новных терми-

Не владеет 
навыками при-
менения основ-
ных терминов и 

В целом владеет 
навыками при-
менения основ-
ных терминов и 

Владеет навы-
ками примене-
ния основных 
терминов и по-
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нов и понятий 
права в анти-
коррупционном  
законодатель-
стве, объектив-
ного толкова-
ния граждан-
ско-правовых 
терминов и 
норм, содер-
жащихся в  за-
конодатель-
стве. использо-
вания его на 
практике, пра-
вовой квали-
фикацией кор-
рупционного 
поведения и 
его пресечения. 

понятий права в 
антикоррупци-
онном законо-
дательстве, объ-
ективного тол-
кования граж-
данско-
правовых тер-
минов и норм, 
содержащихся в  
законодатель-
стве. использо-
вания его на 
практике, пра-
вовой квалифи-
кацией корруп-
ционного пове-
дения и его пре-
сечения. 

понятий права в 
антикоррупци-
онном законо-
дательстве, объ-
ективного тол-
кования граж-
данско-
правовых тер-
минов и норм, 
содержащихся в  
законодатель-
стве. использо-
вания его на 
практике, пра-
вовой квалифи-
кацией корруп-
ционного пове-
дения и его пре-
сечения. 

нятий права в 
антикоррупци-
онном  законо-
дательстве, объ-
ективного тол-
кования граж-
данско-
правовых тер-
минов и норм, 
содержащихся в 
законодатель-
стве. использо-
вания его  на 
практике, пра-
вовой квалифи-
кацией корруп-
ционного пове-
дения и его пре-
сечения. 

Повышенный Знать: 
антикоррупци-
онное законо-
дательство, ос-
новные терми-
ны и понятия 
гражданского 
права, приме-
няемые в ука-
занном законо-
дательстве, 
практику его 
применения, 
правовую ква-
лификацию 
коррупционно-
го поведения и 
его пресечения 

В полном объе-
ме знает анти-
коррупционное 
законодатель-
ство, основные 
термины и по-
нятия граждан-
ского права, 
применяемые в 
указанном зако-
нодательстве, 
практику его 
применения, 
правовую ква-
лификацию 
коррупционного 
поведения и его 
пресечения 

Уметь: 
толковать 
гражданско-
правовые тер-
мины, приме-
няемые в анти-
коррупционном 
законодатель-
стве, оценивать 
коррупционное 
поведение и 
применять на 
практике дан-
ное законода-
тельство. 

В полном объе-
ме умеет толко-
вать граждан-
ско-правовые 
термины, при-
меняемые в ан-
тикоррупцион-
ном законода-
тельстве, оцени-
вать коррупци-
онное поведе-
ние и применять 
на практике 
данное законо-
дательство. 
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Владеть: 
навыками при-
менения ос-
новных терми-
нов и понятий 
права в анти-
коррупционном  
законодатель-
стве, объектив-
ного толкова-
ния граждан-
ско-правовых 
терминов и 
норм, содер-
жащихся в  за-
конодатель-
стве. использо-
вания его  на 
практике, пра-
вовой квали-
фикацией кор-
рупционного 
поведения и 
его пресечения 

В полном объе-
ме владеет 
навыками при-
менения основ-
ных терминов и 
понятий права в 
антикоррупци-
онном  законо-
дательстве, объ-
ективного тол-
кования граж-
данско-
правовых тер-
минов и норм, 
содержащихся в  
законодатель-
стве, использо-
вания его на 
практике, пра-
вовой квалифи-
кацией корруп-
ционного пове-
дения и его пре-
сечения 

ОПК-2 
Базовый Знать: 

 социальные 
явления и про-
цессы, связи 
между ними; 
профессио-
нальную ин-
формацию, ре-
зультаты про-
екта, возмож-
ности их ис-
пользования 
и/или совер-
шенствования; 
способы и ме-
тоды проведе-
ния научно 
обоснованного 
анализа соци-
альных явле-
ний и процес-
сов; причины 
социальных 
процессов; 
научные тео-
рии, концеп-
ции и актуаль-
ные подходы  в 
социальной 
работе. 

 Не знает соци-
альные явления 
и процессы, свя-
зи между ними; 
профессиональ-
ную информа-
цию, результаты 
проекта, воз-
можности их 
использования 
и/или совер-
шенствования; 
способы и мето-
ды проведения 
научно обосно-
ванного анализа 
социальных яв-
лений и процес-
сов; причины 
социальных 
процессов; 
научные теории, 
концепции и 
актуальные 
подходы  в со-
циальной рабо-
те. 
. 

В целом знает 
социальные яв-
ления и процес-
сы, связи между 
ними; профес-
сиональную ин-
формацию, ре-
зультаты проек-
та, возможности 
их использова-
ния и/или со-
вершенствова-
ния; способы и 
методы прове-
дения научно 
обоснованного 
анализа соци-
альных явлений 
и процессов; 
причины соци-
альных процес-
сов; научные 
теории, концеп-
ции и актуаль-
ные подходы  в 
социальной ра-
боте. 

Знает социаль-
ные явления и 
процессы, связи 
между ними; 
профессиональ-
ную информа-
цию, результаты 
проекта, воз-
можности их 
использования 
и/или совер-
шенствования; 
способы и мето-
ды проведения 
научно обосно-
ванного анализа 
социальных яв-
лений и процес-
сов; причины 
социальных 
процессов; 
научные теории, 
концепции и 
актуальные 
подходы  в со-
циальной рабо-
те. 
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Уметь: 
описывать со-
циальные яв-
ления и про-
цессы, опреде-
лять связи 
между ними; 
анализировать 
и обобщать 
профессио-
нальную ин-
формацию, 
представлять 
результаты 
проекта, пред-
лагать возмож-
ности  их ис-
пользования 
и/или совер-
шенствования; 
проводить 
научно обос-
нованный ана-
лиз социаль-
ных явлений и 
процессов; 
определять  
причины соци-
альных про-
цессов на ос-
нове анализа 
профессио-
нальной ин-
формации; 
владеть  науч-
ными теория-
ми, концепци-
ями и актуаль-
ными подхо-
дами в соци-
альной работе.   

Не умеет опи-
сывать социаль-
ные явления и 
процессы, опре-
делять связи 
между ними; 
анализировать и 
обобщать про-
фессиональную 
информацию, 
представлять 
результаты про-
екта, предлагать 
возможности  их 
использования 
и/или совер-
шенствования; 
проводить 
научно обосно-
ванный анализ 
социальных яв-
лений и процес-
сов; определять  
причины соци-
альных процес-
сов на основе 
анализа профес-
сиональной ин-
формации; вла-
деть  научными 
теориями, кон-
цепциями и ак-
туальными под-
ходами в соци-
альной работе.               

В  целом умеет 
описывать со-
циальные явле-
ния и процессы, 
определять свя-
зи между ними; 
анализировать и 
обобщать про-
фессиональную 
информацию, 
представлять 
результаты про-
екта, предлагать 
возможности  их 
использования 
и/или совер-
шенствования; 
проводить 
научно обосно-
ванный анализ 
социальных яв-
лений и процес-
сов; определять  
причины соци-
альных процес-
сов на основе 
анализа профес-
сиональной ин-
формации; вла-
деть  научными 
теориями, кон-
цепциями и ак-
туальными под-
ходами в соци-
альной работе.               

Умеет описы-
вать социальные 
явления и про-
цессы, опреде-
лять связи меж-
ду ними; анали-
зировать и 
обобщать про-
фессиональную 
информацию, 
представлять 
результаты про-
екта, предлагать 
возможности  их 
использования 
и/или совер-
шенствования; 
проводить 
научно обосно-
ванный анализ 
социальных яв-
лений и процес-
сов; определять  
причины соци-
альных процес-
сов на основе 
анализа профес-
сиональной ин-
формации; вла-
деть  научными 
теориями, кон-
цепциями и ак-
туальными под-
ходами в соци-
альной работе.   

 Владеть: 
навыками опи-
сания социаль-
ных явлений и 
процессов, 
определения 
связей между 
ними; анализа 
и обобщения 

Не владеет 
навыками опи-
сания социаль-
ных явлений и 
процессов, 
определения 
связей между 
ними; анализа и 
обобщения 

В целом владеет 
навыками опи-
сания социаль-
ных явлений и 
процессов, 
определения 
связей между 
ними; анализа и 
обобщения 

Владеет навы-
ками описания 
социальных яв-
лений и процес-
сов, определе-
ния связей меж-
ду ними; анали-
за и обобщения 
профессиональ-
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профессио-
нальной ин-
формации, вы-
бора возмож-
ностей их ис-
пользования 
и/или совер-
шенствования; 
навыками про-
ведения научно 
обоснованного 
анализа соци-
альных явле-
ний и процес-
сов; определе-
ния причин 
социальных 
процессов на 
основе анализа 
профессио-
нальной ин-
формации; 
научными тео-
риями, кон-
цепциями и 
актуальными 
подходами в 
социальной 
работе. 

профессиональ-
ной информа-
ции, выбора 
возможностей 
их использова-
ния и/или со-
вершенствова-
ния; навыками 
проведения 
научно обосно-
ванного анализа 
социальных яв-
лений и процес-
сов; определе-
ния причин со-
циальных про-
цессов на осно-
ве анализа про-
фессиональной 
информации; 
научными тео-
риями, концеп-
циями и акту-
альными подхо-
дами в социаль-
ной работе. 

профессиональ-
ной информа-
ции, выбора 
возможностей 
их использова-
ния и/или со-
вершенствова-
ния; навыками 
проведения 
научно обосно-
ванного анализа 
социальных яв-
лений и процес-
сов; определе-
ния причин со-
циальных про-
цессов на осно-
ве анализа про-
фессиональной 
информации; 
научными тео-
риями, концеп-
циями и акту-
альными подхо-
дами в социаль-
ной работе. 

ной информа-
ции, выбора 
возможностей 
их использова-
ния и/или со-
вершенствова-
ния; навыками 
проведения 
научно обосно-
ванного анализа 
социальных яв-
лений и процес-
сов; определе-
ния причин со-
циальных про-
цессов на осно-
ве анализа про-
фессиональной 
информации; 
научными тео-
риями, концеп-
циями и акту-
альными подхо-
дами в социаль-
ной работе. 
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Повышенный Знать: 
социальные 
явления и про-
цессы, связи 
между ними; 
профессио-
нальную ин-
формацию, ре-
зультаты про-
екта, возмож-
ности их ис-
пользования 
и/или совер-
шенствования; 
способы и ме-
тоды проведе-
ния научно 
обоснованного 
анализа соци-
альных явле-
ний и процес-
сов; причины 
социальных 
процессов; 
научные тео-
рии, концеп-
ции и актуаль-
ные подходы  в 
социальной 
работе. 

В полном объе-
ме знает соци-
альные явления 
и процессы, свя-
зи между ними; 
профессиональ-
ную информа-
цию, результаты 
проекта, воз-
можности их 
использования 
и/или совершен-
ствования; спо-
собы и методы 
проведения 
научно обосно-
ванного анализа 
социальных яв-
лений и процес-
сов; причины 
социальных 
процессов; 
научные теории, 
концепции и 
актуальные под-
ходы  в соци-
альной работе. 
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Уметь: 
описывать со-
циальные яв-
ления и про-
цессы, опреде-
лять связи 
между ними; 
анализировать 
и обобщать 
профессио-
нальную ин-
формацию, 
представлять 
результаты 
проекта, пред-
лагать возмож-
ности  их ис-
пользования 
и/или совер-
шенствования; 
проводить 
научно обос-
нованный ана-
лиз социаль-
ных явлений и 
процессов; 
определять  
причины соци-
альных про-
цессов на ос-
нове анализа 
профессио-
нальной ин-
формации; 
владеть  науч-
ными теория-
ми, концепци-
ями и актуаль-
ными подхо-
дами в соци-
альной работе. 

В полном объе-
ме умеет описы-
вать социальные 
явления и про-
цессы, опреде-
лять связи меж-
ду ними; анали-
зировать и 
обобщать про-
фессиональную 
информацию, 
представлять 
результаты про-
екта, предлагать 
возможности  их 
использования 
и/или совершен-
ствования; про-
водить научно 
обоснованный 
анализ социаль-
ных явлений и 
процессов; 
определять  
причины соци-
альных процес-
сов на основе 
анализа профес-
сиональной ин-
формации; вла-
деть  научными 
теориями, кон-
цепциями и ак-
туальными под-
ходами в соци-
альной работе 
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Владеть: 
навыками опи-
сания социаль-
ных явлений и 
процессов, 
определения 
связей между 
ними; анализа 
и обобщения 
профессио-
нальной ин-
формации, вы-
бора возмож-
ностей их ис-
пользования 
и/или совер-
шенствования; 
навыками про-
ведения научно 
обоснованного 
анализа соци-
альных явле-
ний и процес-
сов; определе-
ния причин 
социальных 
процессов на 
основе анализа 
профессио-
нальной ин-
формации; 
научными тео-
риями, кон-
цепциями и 
актуальными 
подходами в 
социальной 
работе. 

 В полном объе-
ме владеет 
навыками опи-
сания социаль-
ных явлений и 
процессов, 
определения 
связей между 
ними; анализа и 
обобщения про-
фессиональной 
информации, 
выбора возмож-
ностей их ис-
пользования 
и/или совершен-
ствования; 
навыками про-
ведения научно 
обоснованного 
анализа соци-
альных явлений 
и процессов; 
определения 
причин соци-
альных процес-
сов на основе 
анализа профес-
сиональной ин-
формации; 
научными тео-
риями, концеп-
циями и акту-
альными подхо-
дами в социаль-
ной работе. 

7.2.Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, необходимые 
для оценивания степени сформированности компетенций в процессе освоения учебной дис-
циплины 

7.2.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 
(УК-2, УК-10, ОПК-2) 

1. Государственная социальная политика: понятие и сущность.
2. Система социальных гарантий при осуществлении государственной социальной политики.
3. Субъекты государственной социальной политики.
4. Роль федеральных, региональных и муниципальных органов и учреждений в реализации госу-
дарственной социальной политики.
5. Механизм реализации социальной политики и обеспечение социальных гарантий.
6. Сущность и специфика правового обеспечения социальной работы
7. Основные правовые механизмы социальной работы в России
8. Правовые механизмы оказания государственной социальной помощи
9. Нормативно-правовое регулирование системы социальных услуг в России
10. Основные направления правового обеспечения социальной работы в условиях модернизации
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11. Право граждан на трудоустройство.
12. Гарантии реализации права на труд.
13. Трудовой договор.
14. Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха.
15. Правовые гарантии при выплате заработной платы.
16. Гарантии при расторжении трудового договора.
17. Гарантии трудовых прав женщин, несовершеннолетних и лиц с ограниченными возможностя-
ми.
18. Роль профсоюзов в охране и защите трудовых прав граждан.
19. Государственное пенсионное обеспечение
20. Понятие и виды стажа
21. Трудовая пенсия по старости
22. Трудовая пенсия по инвалидности
23. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца
24. Особенности трудовой пенсии по старости
25. Право граждан на охрану здоровья
26. Медицинское страхование: сущность, законодательная база, пути совершенствования
27. Принципы медицинского страхования граждан.
28. Правила обязательного медицинского страхования.
29. Права и обязанности застрахованных граждан.
30. Государственная семейная политика.
31. Личные права и обязанности супругов.
32. Режим имущества супругов.
33. Алиментные обязанности супругов.
34. Решение споров, возникающих между супругами.

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 
Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если изложенный 

в докладе материал: 
- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме;
- четко структурирован, с выделением основных моментов;
- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных;
- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы.
Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал:
- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недостаточной

структурированностью; 
- доклад длинный, не вполне четкий;
- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только после наво-

дящих вопросов, или не на все вопросы. 
Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 
- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован;
- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале;
- на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правильными.
Отметка «неудовлетворительно» ставится, если:
- доклад не сделан;
- докладчик не ориентируется в излагаемом материале;
- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были правиль-

ными. 

7.2.2. Примерные вопросы к итоговой аттестации (зачет) 
(УК-2, УК-10, ОПК-2) 

1. Международное сотрудничество в области прав человека.
2. Международные органы, занимающиеся правами человека.
3. Международно-правовая защита детей и женщин.
4. Конституционный статус личности в Российской Федерации.
5. Социальные и экономические права и свободы, их конституционное регулирование.
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6. Пределы осуществления гражданами своих прав.
7. Гарантии конституционных прав и свобод граждан в Российской Федерации.
8. Судебная защита прав и интересов граждан. Система судебных органов.
9. Обжалование в суд действий (решений), нарушающих права граждан.
10. Право граждан на трудоустройство.
11. Гарантии реализации права на труд.
12. Трудовой договор.
13. Гарантии при приеме на работу, переводе на другую.
14. Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха.
15. Правовые гарантии при выплате заработной платы.
16. Гарантии при расторжении трудового договора.
17. Гарантии трудовых прав женщин, несовершеннолетних и лиц с ограниченными возмож-

ностями. 
18. Роль профсоюзов в охране и защите трудовых прав граждан.
19. Коллективный трудовой договор.
20. Социальное партнерство.
21. Понятие, принципы и виды социального обеспечения.
22. Пенсии: понятия, виды, характеристика.
23. Круг членов семьи, пользующихся правом на пенсию по случаю потери кормильца.
24. Социальные пенсии.
25. Социальные пособия.
26. Понятие, формы и виды социального обслуживания граждан.
27. Учреждения, осуществляющие социальное обслуживание граждан.
28. Обслуживание инвалидов и престарелых граждан на дому.
29. Медицинское и санитарно-курортное обслуживание инвалидов и престарелых граждан.
30. Содержание и обслуживание инвалидов и престарелых граждан в специальных домах-

интернатах. 
31. Медицинское страхование граждан.
32. Государственная поддержка семьи как важнейшего социального института.
33. Труд, профессиональное образование и профессиональная подготовка осужденных.
34. Основные права и обязанности осужденных.
35. Воспитательная работа с осужденными.
36. Особенности работы с осужденными в воспитательных колониях.
37. Помощь осужденным, освобождаемым от отбывания наказания.
38. Правовой статус органов профилактики безнадзорности и правонарушений несовершен-

нолетних. 
39. Функции комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав.
40. Правовое положение несовершеннолетних, в отношении которых проводится индивиду-

альная профилактическая работа. 
41. Основания проведения индивидуальной профилактической работы.
42. Права ребенка.
43. Право ребенка на семейное воспитание.
44. Права и обязанности родителей.
45. Формы воспитания детей, оставшихся без попечения родителей.
46. Основания и порядок лишения родительских прав.
47. Усыновление (удочерение).
48. Приемная семья.
49. Опека и попечительство над детьми.
50. Гарантии прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
51. Гарантии права на получение образования.
52. Правовой статус лиц с ограниченными возможностями в Российской федерации.
53. Установление инвалидности.
54. Социальные льготы для инвалидов.
55. Социальная поддержка семей, имеющих ребенка-инвалида.
56. Обучение и профессиональная подготовка инвалидов.
57. Условия и порядок заключения брака.
58. Прекращение брачных отношений и его правовые последствия.
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59. Признание брака недействительным.
60. Личные права и обязанности супругов.
61. Режим имущества супругов.
62. Брачный договор.
63. Алиментные обязанности супругов.
64. Наследственные права супругов.
65. Решение споров, возникающих между супругами.

Критерии оценки  
 Итоговая оценка по дисциплине выставляется в соответствии с результатами обучения в те-

чение семестра, фиксируемыми в журнале согласно Положения о балльно-рейтинговой системе 
оценки знаний бакалавров. Если студент не набрал за период изучения дисциплины необходимое 
для зачета количество баллов, он сдает зачет в устной форме. Устный ответ оценивается следую-
щим образом: 

- Отметка  «зачтено» выставляется студенту, если им показаны знания по изучаемому курсу,
проявлены способности к самостоятельному логическому мышлению, ответил на подавляющее 
количество вопросов, но при этом ощущаются некоторые незначительные пробелы; 

- Отметка  «не зачтено» ставится, когда студент проявил полное безразличие к предмету, не
смог ответить ни на один вопрос, его знания соответствуют оценке «неудовлетворительно». 

7.2.3. Тестовые задания для проверки знаний студентов 

1.Социальная защита населения – это (УК-10, ОПК-2):
1) форма государственной социальной помощи;
2) система создаваемых государством правовых, экономических и организационных мер,
направленных на компенсацию или минимизацию последствий изменения материального и
(или) социального положения граждан РФ и иных категорий физических лиц, вследствие
наступления обстоятельств, признаваемых государством социально-значимыми;
3) система мер правового, социально-экономического и организационного характера, гаран-
тированная и реализуемая государством, для обеспечения достойной жизни человека, т.е. его
материальной обеспеченности на уровне стандартов современного развития общества и до-
ступа к ценностям культуры;
4) часть государственной социальной политики, спецификой которой является осуществляе-
мое в соответствии с федеральным законодательством страхование работающих граждан от
возможного изменения материального и (или) социального положения, в том числе по незави-
сящим от них обстоятельствам.
2.Правоотношения по обеспечению социальными услугами возникают (ОПК-2):
1) по заявлению соседей по квартире
2) по просьбе членов семьи
3) со времени их назначения муниципальным органом социальной защиты
4) по волеизъявлению гражданина
3.Государственные минимальные социальные стандарты – это (УК-2, ОПК-2):
1) стоимостная оценка потребительской корзины;
2) предоставление малоимущим семьям или малоимущим одиноко проживающим гражданам
за счет средств бюджетов РФ социальных пособий, субсидий, компенсаций и жизненно-
необходимых товаров;
3) система мер правового, социально-экономического и организационного  характера,
гарантированная и реализуемая государством, для обеспечения достойной жизни человека,
т.е. его материальной обеспеченности на уровне стандартов современного развития общества
и доступа к ценностям культуры;
4) установленный законом минимально необходимый уровень обеспечения социальных   га-
рантий, выраженный в социальных нормах.
4.Многодетной в России признается семья с числом несовершеннолетних детей (ОПК-2):
1) три и более;
2) пять и более;
3) один и более;
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5. Одним из видов государственных минимальных социальных стандартов является
(ОПК-2):
1) компенсация;
2) социальные пособия;
3) прожиточный минимум;
4) натуральная помощь.
6.Основные направления государственной семейной политики были утверждены
Указом Президента в (УК-2, ОПК-2):
1) 1998 г.;
2) 1996 г.;
3) 2001 г.;
4) 2003 г.
7.Международные акты, которые обладают обязательной силой для тех государств,   ко-
торые ратифицировали их или присоединились к ним (ОПК-2):
1) конвенции
2) рекомендации
3) стандартные правила
4) протоколы
5) пакты
8.Конвенция о правах ребенка была принята в (УК-2, ОПК-2):
1) 1962 г.;
2) 1978 г.;
3) 2089 г.;
4) 1994 г.
9.Пенсия – это (ОПК-2):
1) возмещение гражданам производимых ими расходов;
2) регулярная денежная выплата, которая производится в установленном  законом   порядке
определенным категориям населения из специальных  фондов и других       источников, пред-
назначенных на эти цели;
3) выплата, производимая гражданам в установленном законом случаях, с целью    возмеще-
ния полностью или частично утраченного заработка или оказания  материальной 
поддержки;
4) имеющая целевое назначение оплата предоставляемых гражданам материальных благ или
оказываемых услуг
10.Формой социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов не яв-
ляется (УК-10, ОПК-2):
1) регулярная денежная выплата;
2) социальное обслуживание на дому;
3) стационарное социальное обслуживание;
4) социально-консультативная помощь.
11.Основы законодательства РФ об охране здоровья граждан были приняты (ОПК-2):
1) 1990г.;
2) 1993г.;
3) 1995г.;
4) 1997г.
12.Медицинское страхование осуществляется в форме (УК-2, ОПК-2):
1) основного и дополнительного;
2) государственного и муниципального;
3) государственного и частного;
4) обязательного и добровольного.
13.Государственная социальная помощь – это (УК-10, ОПК-2):
1) возмещение гражданам производимых ими расходов;
2) регулярная денежная выплата, которая производится в установленном законом   порядке
определенным категориям населения из специальных фондов и других        источников, пред-
назначенных на эти цели;
3) предоставление малоимущим семьям или малоимущим одиноко проживающим гражданам
за счет средств бюджетов РФ социальных пособий, субсидий, компенсаций и жизненно-
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необходимых товаров; 
4) имеющая целевое назначение оплата предоставляемых гражданам материальных благ или
оказываемых услуг
14Социальная помощь обеспечивает использование средств на (ОПК-2):
1) покупку жилья
2) пособия по безработице
3) ликвидацию крайней бедности
4) поддержку малого бизнеса
15. ФЗ «О государственной социальной помощи» был принят в (ОПК-2):
1) 1999г.;
2) 1997г.;
3) 1995г.;
4) 1993г.
16.Прожиточный минимум – это (ОПК-2):
1) стоимостная оценка минимальной потребительской корзины;
2) установленный законом минимально необходимый уровень обеспечения  социаль-
ных гарантий, выраженный в социальных нормах;
3) выплата, производимая гражданам в установленном законом случаях, с целью     возмеще-
ния полностью или частично утраченного заработка или оказания  материальной 
поддержки;
4) имеющая целевое назначение оплата предоставляемых гражданам материальных благ или
оказываемых услуг.
17.Величина прожиточного минимума на душу населения в целом по РФ определяется
постановлением Правительства РФ поквартально (УК-2, ОПК-2):
1) да
2) нет
18.Единственным основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособно-
сти является (ОПК-2):
1) заключение медицинской комиссии
2) лист нетрудоспособности
3) полис медицинского страхования
4) справка медицинского учреждения
19.ФЗ «О социальной защите инвалидов» был принят в (ОПК-2):
1) 1993г.;
2) 1995г.;
3) 1999г.;
4) 2001г.
20.Органом, устанавливающим факт инвалидности, является (УК-2, УК-10, ОПК-2):
1) экологическая комиссия
2) партийная комиссия
3) бюро медико-социальной экспертизы
4) комиссия по трудовым спорам
21.ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» был принят в (ОПК-2):
1) 1997г.;
2) 1998г.;
3) 1999г.;
4) 2000г.
22.Федеральные законы «О беженцах» и «О вынужденных переселенцах» были
приняты в (УК-2, ОПК-2):
1) 1990г.;
2) 1992г.;
3) 1993г.;
4) 1995г.
23.Согласно закону «О социальной защите инвалидов» реабилитация инвалидов
включает в себя(ОПК-2):
1) ортопедическую, трудовую и психологическую реабилитации;
2) психиатрическую, социальную, профессиональную;
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3) медицинскую, профессиональную и социальную;
4) медицинскую, профессиональную и педагогическую.
24 Обеспечение работающих женщин в РФ пособием в связи с беременностью и рода-
мирегулируется законом (УК-2, ОПК-2):
1) “О государственных пособиях гражданам, имеющим детей”
2) “Об инвалидах”
3) “Об образовании”
4) “О молодежи”
25.Средства материнского (семейного) капитала переводятся из федерального бюджета в
бюджет (УК-2, ОПК-2):
1) Территориального Фонда обязательного медицинского страхования;
2) Фонда обязательного медицинского страхования РФ;
3) Пенсионного Фонда Российской Федерации;
4) Фонда социального страхования РФ
26.В праве социального обеспечения преобладает способ правового регулирования (УК-2,
УК-10, ОПК-2):
1) внушение;
2) дозволение;
3) запрещение;
4) предписание
27.Перечень поствакцинальных осложнений, дающих право гражданам на               получе-
ние государственных единовременных пособий, утверждается Правительством РФ по пред-
ставлению Минздрава России (ОПК-2):
1) нет;
2) да
28.В случае, если у гражданина отсутствует страховой стаж, то ему назначается     (УК-2): 
1) досрочная пенсия;
2) трудовая пенсия;
3) социальная пенсия;
4) пособие по старости
29.Возникновение права на социальную пенсию зависит (УК-2):
1) от продолжительности трудового стажа;
2) от продолжительности страхового стажа;
3) от достижения определенного возраста;
4) от возможностей Пенсионного фонда Российской Федерации.
30.Детям, оставшимся без попечения родителей в возрасте до 14 лет,  устанавли-
вается (УК-2, ОПК-2):
1) опека;
2) попечительство;
3) патронаж;
4) ничего не устанавливается.

          Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний 
Ключи к тестовым заданиям. 
Шкала оценивания (за правильный ответ дается 1 балл) 
«неудовлетворительно» – 50% и менее     
«удовлетворительно» – 51-80%     
«хорошо» – 81-90%     
«отлично» – 91-100% 

7.2.4. Бально-рейтинговая система оценки знаний бакалавров 
Согласно Положения о бально-рейтинговой системе оценки знаний бакалавров баллы вы-

ставляются в соответствующих графах журнала (см. «Журнал учета балльно-рейтинговых показа-
телей студенческой группы») в следующем порядке: 

«Посещение» - 2 балла за присутствие на занятии без замечаний со стороны преподавателя; 
1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; 0 баллов за пропуск одного 
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занятия (вне зависимости от уважительности пропуска) или опоздание более чем на 15 минут или 
иное нарушение дисциплины. 

«Активность» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию студентом 
знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего задания, участие в дис-
куссии на заданную тему и т.д., то есть за работу на занятии. При этом преподаватель должен 
опросить не менее 25% из числа студентов, присутствующих на практическом занятии. 

«Контрольная работа» или «тестирование» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем 
по результатам контрольной работы или тестирования группы, проведенных во внеаудиторное 
время. Предполагается, что преподаватель по согласованию с деканатом проводит подобные ме-
роприятия по выявлению остаточных знаний студентов не реже одного раза на каждые 36 часов 
аудиторного времени. 

«Отработка» - от 0 до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного лекцион-
ного занятия и от 0 до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за отработку студентом 
пропуска одного практического занятия или практикума. За один раз можно отработать не более 
шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 18 баллов, если все пропущенные шесть 
занятий являлись практическими) вне зависимости от уважительности пропусков занятий. 

«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период умножа-
ется на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата). 

«Пропуски по неуважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем деканата. 
«Попуски по уважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем деканата. 
«Корректировка баллов за пропуски» - графа заполняется делопроизводителем деканата. 
«Итого баллов за отчетный период» - сумма всех выставленных баллов за данный период 

(графа заполняется делопроизводителем деканата). 

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной систе-
мы оценивания 

Соотношение 
часов лекци-
онных и 
практических 
занятий 

0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие отмет-
ки коэффициенту 

Коэффициент 
соответствия 
балльных по-
казателей 
традиционной 
отметке 

1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 «зачтено» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 «удовлетворительно» 

2 1,75 1,65 1,6 1,5 1,4 1,35 1,25 - «хорошо» 

3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - «отлично» 

Необходимое количество баллов для выставления отметок («зачтено», «удовлетворительно», 
«хорошо», «отлично») определяется произведением реально проведенных аудиторных часов (n) за 
отчетный период на коэффициент соответствия в зависимости от соотношения часов лекционных 
и практических занятий согласно приведенной таблице. 

«Журнал учета балльно-рейтинговых показателей студенческой группы» заполняется пре-
подавателем на каждом занятии. 

В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на занятиях, ему 
предоставляется право отработать занятия по индивидуальному графику. 

Студенту, набравшему количество баллов менее определенного порогового уровня, выстав-
ляется оценка "неудовлетворительно" или "не зачтено". Порядок ликвидации задолженностей и 
прохождения дальнейшего обучения регулируется на основе действующего законодательства РФ 
и локальных актов КЧГУ. 

Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор, по практическим занятиям 
– преподаватель, проводивший эти занятия. Контроль может проводиться и совместно.
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8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения
дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса

8.1. Основная литература: 
1. Агапов, Е. П.   Правовое обеспечение социальной работы: учебное пособие  /Е.П.  Агапов.

- М.: РИОР,  ИНФРА-М, 2019. - 267 с. ( Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-
16-104739-2. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1020715  (дата обращения:
02.03.2020).- Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный.

2. Акмалова, А. А.   Правовое обеспечение социальной работы: учебник    / А.А. Акмалова,
В.М. Капицын. - Москва: ИНФРА-М, 2020. - 289 с.-  ( Высшее образование: Бакалавриат). -
ISBN 978-5-16-102509-3. - URL:https://new.znanium.com/catalog/product/1074479  (дата об-
ращения: 02.03.2020).- Режим доступа : по подписке. - Текст: электронный.

3. Правовое обеспечение социальной работы: учебник / под редакцией Е.И. Холостовой,
О.Г.  Прохоровой. - Москва : Дашков и К, 2018. -  256 с. - ISBN 978-5-394-02027-8. -  :
https://new.znanium.com/catalog /product/414978  (дата обращения: 02.03.2020).-  Режим   до-
ступа: по подписке. - Текст: электронный. 

8.2. Дополнительная литература: 
1. Трапезникова, И. С. Правовое обеспечение социальной работы : учебное пособие / И. С.

Трапезникова; Кемеровский государственный университет. - Кемерово: КемГУ, 2012. - 112
с. - ISBN 978-5-8353-1339-6. - URL: https://e.lanbook.com/book/44398 (дата обращения:
12.03.2021). - Режим доступа: для авториз. пользователей. - Текст: электронный.

9. Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины
(модуля) 

Вид учебных заня-
тий 

Организация деятельности студента 

Лекция Написание  конспекта лекций: краткое, схематичное, последовательное фик-
сирование основных положений, выводов, формулировок, обобщений; выде-
ление ключевых слов, терминов. Проверка терминов, понятий с помощью 
энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в тет-
радь. Обозначение вопросов, терминов, материала, вызывающего трудности. 
Если самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо сфор-
мулировать вопрос и задать преподавателю на консультации,  на практиче-
ском занятии.  

Практические заня-
тия 

Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, подготовка от-
ветов  к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, рабо-
та с текстом  

Контрольная работа/ 
индивидуальные за-
дания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая справочные        
издания, зарубежные источники, конспект основных положений, терминов,          
сведений, требующих для запоминания и являющихся основополагающими 
в этой теме. Составление аннотаций к прочитанным литературным источни-
кам и др.  

Реферат Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, использование от 
3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и своего суждения по вы-
бранному        вопросу; изложение основных аспектов проблемы. Ознако-
миться со структурой и оформлением  реферата. 

Коллоквиум Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам и 
др. 

Самостоятельная 
работа 

 Проработка учебного материала занятий лекционного и семинарского типа.         
Изучение нового материала до его изложения на занятиях. Поиск, изучение 
и       презентация информации по заданной теме, анализ научных источни-
ков.               Самостоятельное изучение отдельных вопросов тем дисципли-
ны, не рассматриваемых на занятиях лекционного и семинарского типа. 

https://new.znanium.com/catalog/product/1020715
https://new.znanium.com/catalog/product/1074479
https://new.znanium.com/catalog%20/product/414978
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Подготовка к текущему         контролю, к промежуточной аттестации. 
Подготовка к зачету При подготовке к зачету, экзамену необходимо ориентироваться на конспек-

ты      лекций, рекомендуемую литературу и др. 

10. Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля)

10.1. Общесистемные требования 
Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 
https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия до-
кумента 

2021 / 2022  учеб-
ный годгод 

 Электронно-библиотечная система ООО «Знаниум». 
Договор № 5184 ЭБС от 25 марта 2021г. 

с 30.03.2021 г по 
30.03.2022 г. 

Электронно-библиотечная система «Лань». Договор № 
СЭБ  НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 

Бессрочный 

2021 /2022 учеб-
ный год 

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение об ЭБ 
утверждено Ученым советом от 30.09.2015г.Протокол 
№ 1). Электронный адрес: httрs: kchgu.ru/biblioteka -  
kchgu/    

Бессрочный 

2021 / 2022 
Учебный год 

Электронно-библиотечные системы: 
Научная электронная библиотека  «ЕLIBRARY.RU» - 
https://www.elibrary.ru. Лицензионное соглашение 
№15646 от 01.08.2014г.Бесплатно. 

Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 
https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 
22.03.2016г.Бесплатно. 

.  
Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 
https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

Бессрочно 

10.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон-
троля и промежуточной аттестации 
Специализированная мебель: столы ученические, стулья, стол тумба, 
доска меловая. 
Технические средства обучения:  
Персональные компьютеры с подключенем к информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа к 
электронной информационно-образовательной среде университета – 
10шт. 
 Экран для проектора на треноге Projecta PROFESSIONAI 162х213cm 
Проектор EPSON multimedia Proector EB–S 11 Источники бесперебой-
ного питания SVEN – Pro Biask – В комплекте с защитой (реле кон-
троля напряжения). – 10 шт. Наушники – 10 шт. 
Лицензионное программное обеспечение: 
 Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная

369200 Карачаево-Черкесская 
Республика,  
г. Карачаевск, ул. Ленина, 29. 
Учебный корпус №4, ауд. 503 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://polpred.com/
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 Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная
 ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессроч-

ная
 Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от

30.11.2018-2020), бессрочная
 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная
 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-190214-143423-

910-82), с 14.02.2019 по 02.03.2021г.
 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-

420-2061), с 03.03.2021 по 04.03.2023г.

Учебная аудитория для проведения самостоятельной работы, группо-
вых и индивидуальных консультаций.  
Специализированная мебель: столы ученические, стулья, маркерная 
доска. 
Технические средства обучения: персональный компьютер с подклю-
ченем к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 
обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной 
среде университета. 
Лицензионное программное обеспечение: 
 Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная
 Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная
 ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессроч-

ная
 Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от

30.11.2018-2020), бессрочная
 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная
 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-190214-143423-

910-82), с 14.02.2019 по 02.03.2021г.
 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-

420-2061), с 03.03.2021 по 04.03.2023г.

369200 Карачаево-Черкесская 
Республика, г.Карачаевск, 
ул.Ленина,29.  
Учебный корпус №4, ауд. 409 

10.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 
1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная.
2. Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), бессроч-
ная.
3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная.
4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная.
5. KasрerskyEndрointSecurity (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 03.03.2021 по

04.03.2023г. 
6. KasрerskyEndрointSecurity (Лицензия № 0E26¬190214¬143423¬910¬82), с 14.02.2019 по

02.03.2021г.. 
7. Microsoft Office (лицензия №60127446), бессрочная.
8. Microsoft Windows (лицензия №60290784), бессрочная.

10.4. Современные профессиональные базы данных и информационные спра-
вочные системы 

Современные профессиональные базы данных 
1.Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/
2.Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) –

http://school-collection.edu.ru/  
3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic. 
Информационные справочные системы 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
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1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  образо-
вания - http://fgosvo.ru. 

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –http://еdu.ru.
3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) –

http://school-collection.edu.ru. 
4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС

«Единое окно») – http://window/edu.ru. 
5. Информационная система «Информио».

11.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья 

В ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени 
У.Д.Алиева»  созданы условия для получения высшего образования по образовательным 
программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).  

Под специальными условиями  для получения высшего образования по 
образовательным программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 
понимаются условия обучения, включающие использование специальных 
образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных  учебников, 
учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств 
обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуги 
тьютора, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение 
доступа в здания университета. 

Образование обучающихся с ОВЗ может быть организовано, как совместно с 
другими обучающимися, так и в отдельных группах. Получение доступного и 
качественного высшего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечено путем создания в университета комплекса необходимых условий обучения для 
данной категории обучающихся. 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса для обучающихся с 
ОВЗ предусматривает: 

- включение в вариативную часть учебного плана  специализированных 
адаптационных дисциплин с целью дополнительной индивидуализированной коррекции 
нарушений учебных и коммуникативных умений, профессиональной и социальной 
адаптации. Набор этих специфических дисциплин определяется, исходя из конкретной 
ситуации и индивидуальных потребностей обучающихся с ОВЗ; 

- в образовательном процессе используются социально-активные и  рефлексивные
методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в 
установлении полноценных межличностных отношений с другими обучающимися, 
создании комфортного психологического климата в студенческой группе; 

- обеспечение обучающихся с ОВЗ печатными и электронными образовательными
ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

- для прохождения практик для лиц с ОВЗ при необходимости создаются
специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений и с учетом 
профессионального вида деятельности. 

Для осуществления процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации: 

- обучающимся с ОВЗ и инвалидам предоставляется право выбора с учетом
индивидуальных психофизических особенностей, формы проведения текущей и итоговой 
аттестации (устно, письменно, с использованием технических средств, в форме 
тестирования и др.)  

- для подготовки ответов на экзамене промежуточной и итоговой аттестации
обучающимся с ОВЗ и инвалидам может быть предоставлено дополнительное время и 
специальные технические средства. 

При защите выпускной квалификационной работы, обучающихся с ОВЗ и инвалиды 

http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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могут самостоятельно определять способ представления результатов исследования (устно, 
письменно, с использование технических средств, различных систем коммуникации и др.). 

При необходимости обучающемуся с ОВЗ с учетом его индивидуальных 
психофизических особенностей дается возможность пройти промежуточную аттестацию 
устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме  тестирования и т.п., либо 
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 

Обучающиеся с ОВЗ могут обучаться по индивидуальному учебному плану в 
установленные сроки с учетом особенностей и образовательных потребностей 
конкретного обучающегося. Индивидуальный график обучения предусматривает 
различные варианты проведения занятий в университете как в академической группе, так 
и индивидуально. 

Лицам с ОВЗ и инвалидам, имеющим нарушения опорно-двигательного аппарата, 
обеспечиваются и совершенствуются материально-технические условия 
беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные, другие 
помещения, условия их пребывания в указанных помещениях. 
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